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PROCESSO DE ELEICAO DO REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS PARA O
CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA CBTU

ATA N° 06-2023 DA COMISSAO EXECUTIVA

Aos onze dias do més de setembro de dois mil e vinte e trés, as 15h, reuniu-se, em modalidade
semipresencial, a Comissao Executiva do Processo de Elei¢do do Representante dos Empregados
para o Conselho de Administracdo da Companhia Brasileira de Trens Urbanos — CBTU, instituida
pela Resolugdo do Diretor-Presidente n° 194-2023, de 24 de fevereiro de 2023, com a participagcdo
do presidente, VALMIR SOARES AZEVEDO e dos demais membros da Comissdao: CARLOS
ALBERTO FELIX DA SILVA e SERGIO LUIS OLIVEIRA DE SIQUEIRA JUNIOR. Os demais
membros, SILVANIA VERAS FURTADO e TARCIANA MAIA DE OLIVEIRA BUONORA,
tiveram a auséncia justificada. Por ndo mais fazer parte da Comissdo, a membra MILLENA OLI-
VEIRA DIAS DE JESUS nio participou da reunido. Verificando-se o quérum para instalacdo da
reunido, o presidente da mesa iniciou os trabalhos e, assim, procedeu-se a aprecia¢dao dos assuntos
da ordem do dia.

Anulacao das eleicoes para conselheiro de administracao representante dos empregados da
CBTU. A comissdo Executiva tomou ciéncia (i) da Nota Técnica n. 46/CBTU/CG, de 2 de agosto
de 2023, que sugere que a Comissdo Executiva declare a nulidade, em toda a CBTU, das elei¢des
para conselheiro de administragao representantes dos empregados, considerando que o pleito “fora
realizado em um estado de coisas ilegais e irregulares”; (i1) do Parecer Juridico n. 26-2023/IM/CE-
APE/GAJUR/P, que sugere a anulacdo parcial das elei¢des pelas irregularidades apontadas; e (iii)
do Parecer Juridico n. 07-2023/GAJUR/P, de 1° de setembro de 2023, que ratifica o Parecer n. 26-
2023/IM/CEAPE/GAJUR/P e, divergindo da sua conclusao, sugere a anulacao integral do processo
eleitoral. Os documentos acima analisados sdo parte dos autos do processo conduzido pela Sindi-
cancia Investigativa instituida pela Resoluc¢iao do Corregedor-Geral n. 001/2023, de 22 de maio de
2023. Apds breve discussao, inclusive acerca de melhorias para pleitos futuros, a Comissao Exe-
cutiva declara nulo o processo eleitoral para conselheiro de administracdo representante dos
empregados da CBTU, cujo inicio se deu em 28 de fevereiro de 2023, com a publicac¢do do Edital
de Abertura. Ressalta, ainda, que todas as informagdes pertinentes ao processo eleitoral serdo pu-
blicadas no site da CBTU, em sec¢ao especifica para as elei¢des (https://bit.ly/eleicao-ca-2023).
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Revisao do Regimento Eleitoral. Considerando as fragilidades encontradas no processo eleitoral
e as sugestdes de melhorias, o Colegiado revisou o regimento eleitoral. Por fim, apds debate acerca
de outras melhorias, sem prejuizo de se exararem regras ou orientacdes complementares em editais,
durante o processo eleitoral, a Comissdo Executiva aprova o Regimento Eleitoral no anexo.

Nada mais havendo a tratar, o presidente da mesa agradeceu a presencga e participagcdo de todos,
dando por encerrada a sessdo, da qual foi lavrada a presente ata, que, lida e aprovada, vai assinada
por mim, SERGIO LUIS OLIVEIRA DE SIQUEIRA JUNIOR, secretirio da mesa, e pelo presi-
dente, certificando-se, assim, a presenta de eventuais membros em modalidade a distancia.

Documento assinado digitalmente

Documento assinado digitalmente
goubr sz goubr S
Verifique em https:f,-v‘va.lidar.iti.gov.br ’ U
VALMIR SOARES AZEVEDO SERGIO LUIS OLIVEIRA DE SIQUEIRA JUNIOR
Presidente da mesa Secretario

[presenca certificada]
CARLOS ALBERTO FELIX DA SILVA
Membro
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MEMO 017-2023/CG
Protocolo: 3204/2023

Brasilia, 05 de setembro de 2023.

Assunto: ELEIGOES REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS CA
Ref.: SINVE RCG 01/2023

Sr. Presidente da Comissao Executiva,

em vista especialmente:

1. As investigacoes realizadas pela comisszo de sindicancia investigativa,
constituida pela Resolugdo da Corregedoria-Geral n° 01-2023, de 22 de maio de 2023;

2. ANOTA TECNICA N°46/CBTU/CG, de 02 de agosto de 2023;

3. O PARECER N° 26-2023/IM/CEAPE/GAJUR/P, de 31 de agosto de 2023;

4. O PARECER N° 007-2023/GAJUR/P.
Atenciosamente.
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AUGUSTO PENA ELIAS SADA
CORREGEDOR-GERAL
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PARECER N° 07-2023/GAJUR/P

Ref.: Prot. 3204/2023.

Assunto: Direito Administrativo, Sindicancia Investigativa - SINV. Resolugiao RCG n°

001/2023.

Inicialmente ratifica esta GAJUR o Parecer n° 2642023/IM/CEAPE/GAJUR/P
entretanto discorda da conclusdo, sendo vejamos.

Trata o presente caso de Sindicancia Investigativa acerca do processo eleitoral para
Tepresentante de empregado no Conselho de Administragdo da CBTU. O relatério realizado
pela CEAPE, no parecer supramencionado, Jé elenca as normas inerentes ao processo eletivo,
sendo desnecessaria a repetigdo.

A Nota Técnica n° 46/CBTU/CG, da Corregedoria Geral, constata terem havido, no
processo eleitoral, condutas flagrantemente andmalas transcorridas em um estado de coisas
ilegais ¢ irregulares. Tendo sugerido, por fim, a nulidade das eleigdes em toda CBTU.

Ademais, destaco alguns pontos observados no. Parecer da CEAPE, pagina 7,
transcritos abaixo:

()

Desse modo, pelos argumentos dispostos no caso sob andlise, ao que
tudo indica, as irregularidades apontadas, em tese, ngo interferiram em
toda Companhia, visto que ficaram restritas g4 vota¢do do dig
17/05/2023 realizady na  Superintendéncia de Trens Urbanos de

Recife”.

E conclui:

“Diante dos Jundamentos acima expostos, sob o aspecto Juridico
procedimental, estq consultoria diverge do entendimento da Comissao
de Sindicancia Investigativa e sugere a anulacio parcial do Processo
eleitoral realizada e dia ] 7/05/2023, pelas irregularidades
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apontadas, com a exclusiio dos votos da “urna volante” usada no
prédio da EOA da STU-REC, pelo fundamento nos incisos eIl do §
5°do art. 19 da Lei 9.507/1997, incisos II, Il e VIdo art. 19 e arts. 40

¢ 43 do regimento interno. ”

Nessas circunstancias, tendo havido comprovadamente ilegalidade no processo eleitoral,
nio entendo que devera ser anulada parcialmente a eleigdo e, sim, anulagio de todo o processo,
com convocagdo de nova eleicdo geral e confecgdo de novo regimento em que esteja claro, de
forma irrefutavel, as normas do procedimento cleitoral desta empresa, de forma a impedir ou
minimizar o risco de eventuais irregularidades, cujos indicios foram tambem apontados pela
Comissao.

Importante destacar que, em caso semelhante, a jurisprudéncia j4 se pronunciou por tal
anulago, conforme aresto abaixo transcrito:

ELEICAO SINDICAL. DESCUMPRIMENTO DE F' ORMALIDADES
PREVISTAS NO ESTATUTO DA ENTIDADE. NULIDADE.

Em casos da espécie, cabe ao Poder Judicidrio julgar apenas as
questoes de cunho legal ou formal do certame, tendo como norte a
satisfagdo dos requisitos previstos no estatuto da entidade sindical.
Comprovado  nos autos que  aspectos formais  foram
comprovadamente descumpridos pelo sindicato, a medida que se
impoe é a declaracio de nulidade do pleito eleitoral e a realizacdo
de novas eleigbes. Assim, assegura-se d categoria profissional 0
direito de exercer livremente a Sud vontade, sem vicios.

(Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regiéo TRT-3 - RECURSO
ORDINARIO TRABALHISTA: RO XXXXX 49.2015.5.03.0036 MG
XXXXX-49.2015.5.03.0036, julgado em 25.07.2017,;
Desembargadora  Relatora Juliana Vignoli Cordeiro) (grifos
acrescidos)

No julgamento trazido acima, o primeiro ponto alegado e ACATADO no Relatorio do
Julgamento pela desembargadora relatora foi a Nulidade do Edital pela «AUSENCIA DE
HORARIO DAS URNAS ITINERANTES”.

Ora, no Parecer emitido pela CEAPE, ressaltou-se que o cromograma eleitoral
amplamente divulgado indicava o horario de votacdo das 9h as 17h. Entretanto, na
Sindicincia Investigativa realizada, comprovou-se que houve atuacio no EOA nas
eleicoes das 22:00h as 01:00h no dia 17 de maio, nio tendo havido qualquer previsio ou
definiciio dessa votacdo em horario diferenciado (noturno).

Nesse cendrio, vislumbra-se grave irregularidade que macula todo o processo
eleitorial, invalidando-o, uma vez qué fere os arts. 40 e 43 do regimento interno desta
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Diante do exposto, considerando a observancia dos preceitos legais, as normas internas
da Companhia e casos similiares na Jurisprudéncia, esta GAJUR ratifica o Parecer da CEAPE,
divergindo da sua conclusdo, estendendo a sugestio de anulacao Para todo o processo

Brasilia, 01 de setembro de 2023.
m;;g:gﬂmm Por RAFAELLA FERREIRA
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Rafaella Ferreira Lins
Gerente Geral — J uridico
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PARECER N2 26-2023/IM/CEAPE/GAJUR/P

Ref. Prot. 3204/2023.

Assunto: Direito Administrativo. Sindicancia Investigativa - SINV. Resolugdo RCG ne 001/2023.

Sra. Gerente Geral —Juridico,

Trata-se de Procedimento Administrativo de Sindicancia Investigativa
instaurado pela Resolugdo RCG ne 001-2023 e encaminhado paraandlise da GAJUR apos
deliberagdo do Corregedor Geral, nos termos da Nota Técnica ne 46/CBTU/CG,
pertinente.

Inicialmente, Cumpre registrar que a presente manifestac&o juridica toma por
base exclusivamente nos documentos juntados ao presente procedimento
administrativo. Além disso, limita-se 2 exposicdo da consultoria sob O prisma
estritamente juridico, ndo lhe competindo ou lhe ocorrendo adentrar a conveniéncia
€ a oportunidade dos atos administrativos praticados.

De inicio, é importante destacar que esta CEAPE/GAJUR recebeu o presente
processo administrativo por meio eletrdnico corporativo. Desse modo, vem
acompanhada dos seguintes documentos digitalizados em 3 (trés) arquivos:

v" Volume: contando 35 (trinta e cinco) paginas numeradas e devidamente
rubricadas, ordenadas sequencialmente de modo decrescente;

v Volume II: contando 92 (noventa e duas) péginas Numeradas e
devidamente rubricadas, ordenadas sequencialmente de modo
decrescente;

v’ Nota Técnica ne 46/CBTU/CG: contando 11 (onze) paginas sem constar
numeragao ou rubrica.

Importa registrar que o referido Procedimento Administrativo de Sindicancia
Investigativa (SINV), teve sey €SCopo para apuracdo de fatos relacionados a supostas
irregularidades cometidas no processo eleitoral para membro representante dos
empregados no Conselho de Administragdo — CONAD 2023 da Companbhia, conforme
delimitado no Relatério Final da Comissio processante as fis. 90/92.
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Cumpre esclarecer que a participagdo de um representante dos empregados nos
Conselhos de Administracdo das empresas estatais com numero superior a duzentos
empregados proprios € obrigatéria, conforme previsao normativa - Lei n2 12.353/2010,
regulamentada pela Portaria SEDDM/ME n? 3.192, de 8 de abril de 2022.

Nesses moldes, a lei estabeleceu, dentre outros aspectos, que a escolha do
representante dos empregados devera ser dentre 0s empregados ativos da empresa
publica, pelo voto direto de seus pares, em elei¢do organizada pela empresa em
conjunto com as entidades sindicais que 0S representem. Além disso, os estatutos das
empresas publicas deveriam prever a participagdo de representante dos trabalhadores
nos seus conselhos de administragao.

Com a edicdo da Lei n? 13.303, de 30/06/2016 (lei das estatais) 0 artigo 19
reforcou esse direito a representatividade dos empregados no Conselho de
Administragdo. Vejamos:

Art. 19. E garantida @ participagéo, no Conselho de Administracdo, de
representante dos empregados e dos acionistas minoritdrios.

§ 12 As normas previstas na Lei ne 12.353, de 28 de dezembro de 2010,
aplicam-se @ participagdo de empregados no Conselho de Administragdo da
empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsididrias e
controladas e das demais empresas em que d Unidio, direta ou indiretamente,
detenha a maioria do capital social com direito a voto.

§ 22 F assegurado 00S acionistas minoritdrios 0 direito de eleger 1 (um)
conselheiro, se maior ntimero néo Ihes couber pelo processo de voto mdiltiplo
previsto na Lein? 6.404, de 15 de dezembro de 1976 .

Desta feita, a realizagdo das eleicGes para O membro de representante do
CONAD é uma realidade da CBTU.

Nesse panorama, percebe-se que a CBTU tornou disponivel por meio da intranet
do sitio da Companhia, todas as informacdes pertinentes relativas ao processo
eleitoral?, em harmonia com 0 que preceitua o art. 60 do regimento interno.

1 COMPANHIA BRASILEIRA DE TRENS URBANOS. Elei¢dio para Conselheiro representante dos
empregados no Conselho de Administragdo - 2023. Disponivel em:
agov/7655 -conad-2019-2021-

-eleicao opup.

Acesso em: 22.ago.2023.
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Ocorre que, durante o periodo de votacdo (dia 17/05/2023) foi realizada
dentincia andnima em que foram apontadas irregularidades na campanha eleitoral do
candidato Leandro Félix, bem como outras irregularidades ocorridas durante o periodo
de eleic3o.

Nessa seara, o juridico foi instado a se manifestar acerca do assunto e consoante
exposto no Parecer n2 006/2023/CEACI/GAJUR/P, entendeu pela essencialidade da
suspensdo das elei¢des para representante dos empregados da CBTU no CONAD/2023
com vistas a viabilizar uma apuragdo e investigacdo dos acontecimentos por parte da
Corregedoria Geral.

Diante disso, a Corregedoria Geral, por meio da Resolugdo RCG n2 001-2023 de
22 de maio de 2023, instaurou a Sindicancia Investigativa objetivando apurac¢io da
materialidade dos fatos, com a finalidade dentre outras, de atender as recomendacdes
pertinentes, estabelecer se as normas vigentes ao processo eleitoral foram cumpridas
e eventual autoria na infragdo disciplinar.

Desse modo, a Comissdo procedeu a andlise do conjunto dos elementos
produzidos nos autos, em especial por meio de documentos e oitivas e concluiu pela
inexisténcia de elementos suficientes a demonstrar a existéncia de irregularidades no
processo eleitoral.

Acrescenta-se ainda que a Comiss3o elencou diversas recomendagdes para
melhoria do processo eleitoral, sendo relevante destacar o seguinte trecho do
Relatério: “(...) tiveram algumas ocorréncias onde levaram suspeitas, com isso, devem
melhorar os processos eleitorais, ndo deixando lacunas abertas para margens de
duvidas(...)”.

Por sua vez, a Corregedoria Geral editou Nota Técnica n2 46/CBTU/CG, onde
consignou, em suma, que ocorreram no processo eleitoral condutas flagrantemente
anémalas transcorridas em um estado de coisas ilegais e irregulares. E sugeriu, por
fim, a nulidade das eleicGes em toda CBTU.

Partindo dessas premissas, esta CEAPE analisara 0s aspectos juridicos suscitados
na solicitagdo remetida para manifestacdo pela Corregedoria Geral. Para tanto, serdo
examinados os principais pontos controvertidos sob exame.

Para uma melhor andlise do tema, oportuno trazer alguns dispositivos da
legislagdo vigente aplicével, in verbis:
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Art. 39. A realizagéio de qualquer ato de propaganda partiddria ou eleitoral,
em recinto aberto ou fechado, néo depende de licenga da policia. (Vide ADIN
5970)

(=)

§ 52 Constituem crimes, no dia da eleigéio, puniveis com detencgdo, de seis
meses a um ano, com a alternativa de prestagdo de servicos @ comunidade
pelo mesmo periodo, e multa no valor de cinco mil a quinze mil UFIR:

| - 0 uso de alto-falantes e amplificadores de som ou a promogéo de comicio
ou carreata;

Il - a arregimentagdo de eleitor ou a propaganda de boca de urna; (Redacéo
dada pela Lei n 11.300, de 2006)

/Il - a divulgagéio de qualquer espécie de propaganda de partidos politicos
ou de seus candidatos. (Redacdo dada pela Lei n2 12.034, de 2009)

IV - a publicagéo de novos contetidos ou o impulsionamento de contelidos nas
aplicacbes de internet de que trata O art. 57-B desta Lei, podendo ser
mantidos em funcionamento as aplicagbes e os contetidos publicados
anteriormente. (Incluido dada pela Lei n® 13.488, de 2017) (Grifou-se)

REGIMENTO ELEITORAL DA CBTU - RPR 196-2023°

Secgdo V
As Competéncias das Comissoes Eleitorais

Art. 19 Compete as Comissdes Eleitorais:

| - conhecer e validar o material a ser apresentado para divulgagdo pela
Companbhia;

Il - fiscalizar o processo eleitoral, de forma a assegurar sua legitimidade, e
garantir _a_preservacdo dos principios _da__legalidade, publicidade,
transparéncia e do respeito ds normas estatutdrias e regimentais;

IIl - cumprir e fazer cumprir os prazos estabelecidos nos cronogramas;

|V - validar a documentagéo a ser utilizada no processo eleitoral;

V - dirimir duvidas sobre a aplicabilidade deste Regimento;

VI - preparar e divulgar, com antecedéncia, o roteiro das urnas, organizar as
mesas coletoras dos votos e manter sud guarda até a apuragéo;

XVI - elaborar, em ordem alfabética, a relagdo dos candidatos a conselheiro;

2 BRASIL. LEI N2 9.504, DE 30 DE SETEMBRO DE 1997. Norma para as Eleigbes. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L9504compilado.htm. Acesso em: 25.ago.2023.

3 COMPANHIA BRASILEIRA DE TRENS URBANOS. Elei¢do para Conselheiro representante dos empregados
no Conselho de Administragdo — 2023. Disponivel em: https://www.cbtu.gov.br/index.php/pt/145—
gagov/7654-e|eicao-conad-ZOZl.Acesso em: 22.ag0.2023
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XVII - encaminhar a relagdo dos candidatos aprovados & Comisséo Executiva;
VIl - conferir documentagdo recebida dos candidatos e encaminhar &
Comissdo Executiva; VIII - decidir pelo deferimento oy indeferimento das
candidaturas, com base no parecer emitido pelo Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucesséo e Remuneracdo;

IX - receber e apreciar pedido de impugnacéo a inscri¢ées de candidatos;

X - promover g apuragdo geral, contabilizar os votos vdlidos e lavrar ata dos
trabalhos de apuragéo;

XVIII - elaborar o Mapa de Apuracédo de votos e submeté-lo ¢ Comisséo
Executiva para publicagéo. (Grifou-se)

Secdo VIX
Votagéo e Apuragéo dos Votos

Art. 40 A votagdo serd realizada de forma direta, secreta, facultativa,
presencial, pessoal e realizadg no periodo e hordrios estabelecidos no
cronograma eleitoral divulgado com antecedéncia pela Comisséo
Executiva. Pardgrafo unico. Durante o votagdo, caso ocorra evento que leve
a suspenséo dos trabalhos, o hordrio da votagdo poderd ser prorrogado pelo
periodo correspondente ¢ suspenséo.

(..)

Art. 43 Antes de iniciqr a _votacdo, as urnas seréio inspecionadas pelos
membros da Comisséo Eleitoral e candidatos/fiscais que assim o desejarem,
e lacradas.

Pardgrafo unico. As cédulas deveréo ser rubricadas pelos membros das
mesas coletoras. (Grifou-se)

Secdo XvI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 60 Todos os atos do Pprocesso eleitoral serdo publicos e divulgados em
sistemas de comunicagdo da CBTU, ressalvados aqueles que possam atingir
a intimidade ou g privacidade dos candidatos, ou q imagem da CBTU, assim
declarados como sigilosos pela Comisséo Eleitoral, ouvida q Comisséo
Executiva.

Art. 61 Os casos omissos serdo dirimidos pela Comisséo Executiva, adotando-
se subsidiariamente g legislagéo eleitoral em vigor. (Grifou-se)

Como podemos perceber, dos dispositivos acima transcritos, a mencionada

“boca de urna”

€ propaganda eleitoral no dia da eleicdo e em local de votacdo

constituem crime, nos termos dos incisos Il e I1] do § 52do art. 39 da Lei ne 9.507/1997.
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Conforme mencionado em diversos depoimentos trazidos na Sindicancia
Investigativa pela Comissao processante, a boca de urna e o referido panfleto com
propaganda de candidato no dia da eleicio na STU-REC, configuram crime eleitoral.
Essas supostas condutas ilegais atribuidas a apoiadores do candidato Leandro Felix de
Melo, caso comprovadas, representam infragdes penais. Vale frisar, no entanto, que
n3o cabe a esta CEAPE se imiscuir nos aspectos concernentes a responsabilidade penal
dos fatos, por absoluta auséncia de atribuicdo.

Relativamente a organizagdo da eleicdo, nos dias e horérios de votagdo na STU-
REC. Cabe mencionar que conforme se verifica por meio da 62, 72 e 82 atas de reunido
da Comissdo eleitoral, ocorridas em 08/05/2023, 10/05/2023 e 12/05/2023
respectivamente, foram registradas deliberagdes para determinar a distribuigao das
urnas, os horarios de funcionamento delas, as duplas de trabalho, as rotinas de votagao
do material de trabalho e da sua entrega. Vale pontuar que héa registro de aprovagao
das atas por todos 0s membros que estavam presentes.

Releva ressaltar que na 80 ata de reunido da Comissdo consta definicao,
inclusive, em relagdo as urnas utilizadas de modo itinerante: (5) linha Diesel, (6) linha
Sul e (7) linha Centro.

Destaca-se, entretanto, que nio foi evidenciado maiores detalhamentos no
tocante a conducdo dessas urnas itinerantes durante o processo eleitoral pela
Comissao.

Convém ainda registrar que a 9¢ ata de reunido da Comiss3o Eleitoral da STU-
REC n3o se encontra disponivel no sitio da intranet da CBTU como as demais, ficando
prejudicada, portanto, a analise das deliberacdes ali estabelecidas.

Outro fato observado quanto a divulgagdo dos atos relacionados a eleigdo no
sitio da intranet da CBTU foi a troca da 42 ata da Comiss3o Executiva por ata da
Comissio Eleitoral da STU-REC, bem como foi notada a auséncia de ata oriunda da STU-
NAT.

No que concerne ao cronograma eleitoral, nota-se que em 02/05/2023 a
Comissdo Executiva procedeu ajustes e posteriormente divulgou no sitio da intranet da
CBTU. Nele é possivel verificar que o periodo de votagdo ocorreria entre 0S dias
15/05/2023 a 18/05/2023 das 9h as 17h, em razdo da determinacdo contida no art. 40
do regimento interno.
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Quanto a esse aspecto, fica evidente a irregularidade cometida no processo

eleitoral, tendo em vista os fatos ocorridos no dia 17/05/2023, objeto da denuncia
andnima na Ouvidoria da CBTU.

Com efeito, o cronograma eleitoral divulgado, indica o horario de votagdo das
Sh as 17h. No entanto, em oitiva o Sr. Jo3o Filipe Barbosa Santiago relata as fls. 78-80,
que foi convocado com sua dupla de trabalho pela presidente da Comisséo eleitoral
para atuagdo no EOA nas eleicdes das 22:00h 3s 01:00h.

pela Comissdo Eleitoral.

Ainda na mesma linha, constata-se outra irregularidade, demonstrada pela falta
de fiscalizacdo da Comiss3o Eleitoral quando tinha o dever de acompanhar a votagso
durante todo o periodo, bem como Participar da organizac3o das mesas coletoras dos
votos e inspecionar e lacrar as urnas antes do inicio da votacdo, em consonancia com
o disposto nos arts.19, 40 e 43 do regimento interno. Esses requisitos ndo foram
cumpridos, visto que n3o havia nenhum dos membros da Comissdo Eleitoral presentes
ha votagdo noturna, conforme verificado nas oitivas realizadas pela SINV.

Desse modo, pelos argumentos dispostos no caso sob andlise, ao que tudo
indica, as irregularidades apontadas, em tese, n3o interferiram em toda Companhia,
visto que ficaram restritas a votagdo do dia 17/05/2023 realizada na Superintendéncia
de Trens Urbanos de Recife.

E possivel, contudo, que outros fatos e elementos n3o trazidos ao
conhecimento desta consultoria possam evidenciar comprometimento da eleicdo com
consequente reflexo em todo processo eleitoral.

Diante dos fundamentos acima expostos, sob o aspecto juridico procedimental,
esta consultoria diverge do entendimento da Comiss3o de Sindicancia Investigativa e
sugere a anulagdo parcial do processo eleitoral realizada no dia 17/05/2023, pelas
irregularidades apontadas, com a exclusdo dos votos da “urna volante” usada no
prédio da EOA da STU-REC, pelo fundamento nos incisos Il e Il do § 52 do art. 19 da Lei
9.507/1997, incisos I, e Vido art. 19 e arts. 40 € 43 do regimento interno.
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REGIMENTO ELEITORAL

ELEICAO DO REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS NO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

CAPITULO I
DO OBJETO

Art. 1° Este Regimento Eleitoral disciplina o processo de elei¢do do representante dos empregados
para o Conselho de Administragio da Companhia Brasileira de Trens Urbanos - CBTU em
cumprimento ao disposto na Lei n.° 12.353, 28 de dezembro de 2010, na Lei n.° 13.303, de 30 de
junho de 2016, no Decreto n.® 8.945, de 27 de dezembro de 2016, na Lei n.® 6.404, de 15 de dezembro
de 1976, na Portaria SEDDM/ME n° 3.192, de 8 de abril de 2022 e, ainda, nas disposicoes
estatutarias da CBTU.

Paréagrafo tinico. O conselheiro representante dos empregados estara sujeito a todos os critérios e
exigéncias para a assun¢do do cargo de Conselheiro de Administragcdo previstos nos normativos
aplicaveis, bem como a direitos e obrigagdes previstos em lei e no Estatuto Social da CBTU.

CAPITULO 11
DA BASE TERRITORIAL DA ELEICAO

Art. 2° O processo eleitoral realizar-se-4 simultaneamente no ambito de todas as Unidades
Administrativas da CBTU.

Art. 3° Os atos do processo eleitoral serdao publicos e divulgados pelos meios de comunicagdo
reconhecidos, desenvolvidos e utilizados pela CBTU, ressalvados os assuntos considerados
reservados ou sigilosos pela Comissao Executiva.

CAPITULO III
DO PROCESSO ELEITORAL

Secao I
Da Eleicao

Art. 4° A elei¢do do representante dos empregados para o Conselho de Administracdo sera realizada
a cada 2 (dois) anos, observadas as disposi¢oes deste Regimento.
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§ 1° Em caso de vacancia do cargo do Conselheiro de Administragao representante dos empregados,
o segundo candidato mais votado no ultimo processo eleitoral serd convocado para assumir o cargo,
desde que tenha obtido, no minimo, 30% dos votos validos.

§ 2° Caso o segundo candidato mais votado decline ou exista motivo que o impossibilite de assumir
o cargo, sera realizada nova eleigdo.

§ 3° Nas hipoteses previstas nos paragrafos anteriores, o conselheiro de administragdo representante
dos empregados completard o prazo de gestdo do conselheiro anterior.

Art. 5° A eleicao serd convocada pela Comissao Executiva por meio de Edital de Abertura publicado
nos meios de comunicagao institucionais da CBTU.

Paragrafo tinico. Devem constar no Edital de Abertura, no minimo, as seguintes informagoes:
I - listagem dos eleitores;

I - formuldrio disponibilizado pelo Ministério da Economia para conselheiros de empresa de
grande porte;

IIT - termo de responsabilidade;

IV - requisitos necessarios a habilitacao e formas de comprovagdo documental;

V - equipamentos, instalacdes e outros bens da CBTU permitidos para divulga¢ao da campanha;
VI- forma de votagdo e apuracao;

VII - o calendario eleitoral, contendo os prazos e horarios para inscrigdo dos candidatos, solicitagdo
de recursos, impugnacdo de candidaturas, campanha eleitoral, votagdo e apuracao dos votos.

Art. 6° A eleicdo sera realizada prefereneialmente por meio eletronico e ocorrera pelo voto direto,
secreto e facultativo dos empregados ativos, que poderao votar em apenas 1 (um) candidato,
devidamente habilitado, por turno eleitoral.

§ 1° A CBTU podera contratar empresa especializada no fornecimento de sistemas eletronicos de
votagao.
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§ 2° Vencera o candidato que obtiver mais da metade dos votos validos e atender as condi¢des de
elegibilidade previstas.

§ 3° Serdo considerados votos validos os votos dados a candidatos, ndo se computando os votos
brancos e nulos.

§ 4° Caso nenhum candidato atinja mais da metade dos votos validos, realizar-se-4 nova eleicao, em
segundo turno, com os dois candidatos habilitados mais votados, sendo vencedor o que obtiver a

maioria dos votos validos.

§ 5° Em caso de nao atendimento das condigdes de elegibilidade por candidato em segundo turno,
sera convocado o candidato subsequente.

Art. 7° O processo eleitoral se iniciard com a instalagdo da Comissdo Executiva, por ato do Diretor-
Presidente da CBTU, e se encerrara com a assinatura do termo de posse do candidato vencedor apos

a sua elei¢@o pela Assembleia Geral de Acionistas da CBTU.

Secao 11
Eleitores

Art. 8° Sao considerados eleitores os empregados ativos do quadro efetivo da Companhia, bem como
ocupantes de cargo em comissao de livre provimento, na data da instalagdo da Comissao Executiva.

§ 1° Os empregados enquadrados em uma das situa¢des abaixo ndo serdo considerados eleitores:
I- cedidos a CBTU;
siode i . :
III - com contrato de trabalho por tempo determinado;
IV - com contrato de trabalho suspenso; e
V - menores aprendizes e estagiarios.

§ 2° As areas locais de Recursos Humanos emitirdo, para as Comissoes Eleitorais, listagem dos
empregados aptos a votar.

§ 3° A relacdo dos eleitores aptos a votar sera divulgada pela Comissdo Executiva.
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§ 4° Cada eleitor votara uma unica vez, por turno eleitoral, sendo-lhe resguardado o direito de
liberdade de escolha.

Secao 111
Requisitos e veda¢des para candidatura

Art. 9° Poderdao se candidatar a vaga de representante dos empregados no Conselho de
Administragdo somente os empregados com o contrato de trabalho ativo na data da instalacdo da
Comissao Eleitoral e que atendam aos seguintes requisitos obrigatdrios:

I - ser pessoa natural, brasileiro, residente e domiciliado no pais;

II - ter idoneidade moral e reputagdo ilibada;

III - ter notorio conhecimento compativel com o cargo de Conselheiro de Administragao;

IV - ter formagao académica compativel com o cargo de Conselheiro de Administragao;

V - ter, no minimo, uma das experiéncias profissionais abaixo:

a) 10 (dez) anos, no setor publico ou privado, na area de atuacao da CBTU ou em area conexa aquela
para a qual forem indicados em fungdo de dire¢do superior;

b) 4 (quatro) anos em cargo de Diretor, de Conselheiro de Administracdo, de membro de Comité de
Auditoria ou de chefia superior, em empresa de porte ou objeto social semelhante ao da CBTU,
entendendo-se como cargo de chefia superior aquele situada nos 2 (dois) niveis hierarquicos nao
estatutarios mais altos da Companbhia;

c¢) 4 (quatro) anos em cargo em comissao ou funcao de confianga equivalente a nivel 4, ou superior,
do Grupo Direcao e Assessoramento Superiores - DAS, no setor publico;

d) 4 (quatro) anos em cargo de docente ou de pesquisador, de nivel superior, na area de atuacdo da
CBTU; ou

e) 4 (quatro) anos como profissional liberal em atividade vinculada a area de atuacdo da CBTU;
VI - ser integrante do quadro de pessoal da CBTU;
VII - ndo estar respondendo a procedimento correcional e/ou possuir penalidade disciplinar ou de

censura ética vigente na data de publica¢ao do Edital de Abertura do processo eleitoral, durante a
execucao do processo eleitoral e até a divulgacgdo do resultado da eleicao;
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VIII - apresentar autodeclaragdo, na forma exigida no formulario "Cadastro de Administrador -
Diretor ou Conselheiro de Administragdo - Empresa de Maior Porte", disponibilizado pelo
Ministério da Economia, em cumprimento dos requisitos da Lei Complementar n°® 64, de 18 de maio
de 1990 (Lei da Ficha Limpa), do art. 147 da Lein® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e dos artigos
5°e 6°daLein® 12.813, de 16 de maio de 2013 (Lei de Conflito de Interesses);

IX - em caso de reelei¢do, ter participado, na posse e anualmente, dos treinamentos especificos
disponibilizados direta ou indiretamente pela CBTU, nos termos da Lei.

§ 1° As experiéncias mencionadas em alineas distintas do inciso V deste artigo ndo poderao ser
somadas para a apuragdo do tempo requerido.

§ 2° As experiéncias mencionadas em uma mesma alinea do inciso V deste artigo poderdo ser
somadas para a apuragdo do tempo requerido, desde que relativas a periodos distintos.

§ 3° A formagdo académica devera contemplar curso de graduagao ou pos-graduagdo reconhecido
ou credenciado pelo Ministério da Educacao e devera ser comprovada por meio de copia do diploma
de graduacao (frente e verso) e/ou copia do certificado de pods-graduacao (frente e verso)
reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educagao.

§ 4° O atendimento aos requisitos estabelecidos nos incisos I a II deste artigo deverdo ser
comprovados documentalmente ou mediante autodeclaracao no ato da inscri¢ao, na forma exigida
no formulario “Cadastro de Administrador - Diretor ou Conselheiro de Administragdo - Empresa de
Maior Porte", disponibilizado pelo Ministério da Economia e no site da CBTU.

§ 5° A informagao exigida no inciso VIII deste artigo sera apurada pelas Comissoes Eleitorais junto
a Corregedoria e a Comissao de Etica da CBTU.

§ 6° O atendimento aos requisitos estabelecidos nos demais incisos deste artigo deverdo ser
comprovados documentalmente no ato da inscri¢ao, na forma exigida no formulario "Cadastro de
Administrador - Diretor ou Conselheiro de Administragdo - Empresa de Maior Porte",
disponibilizado pelo Ministério da Economia e no site da CBTU.

§ 7° A selecdo e a indicagdo para o cargo de Conselheiro de Administragdo representante dos
empregados considerarao:

I - compativel a formagao académica preferencialmente em:

a) Administracao ou Administra¢dao Publica;
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b) Ciéncias Atuariais;
¢) Ciéncias Econdmicas;
d) Comércio Internacional;
e) Contabilidade ou Auditoria;
f) Direito;
g) Engenharia;
h) Estatistica;
1) Finangas;
J) Matematica; e
k) curso aderente a area de atuagdo da CBTU.

I - incompativel a experiéncia em cargo eletivo equivalente a cargo em comissdo equivalente ao
nivel 4 ou superior do Grupo DAS, ou conexo a area de atuacdo da CBTU; e

IIT - compativel a experiéncia em cargo de Ministro, Secretario Estadual, Secretario Distrital,
Secretario Municipal, ou Chefe de Gabinete desses cargos, da Presidéncia da Republica e dos Chefes
de outros Poderes equivalente a cargo em comissao do Grupo DAS de nivel 4 ou superior.

Art. 10 E vedada a indicagdo para o Conselho de Administracio de:

I - representante do 6rgao regulador ao qual a CBTU podera estar sujeita;

IT - Ministro de Estado, de Secretario Estadual e de Secretario Municipal;

III - titular de cargo em comissdo na administracdo publica federal, direta ou indireta, sem vinculo
permanente com o servico publico;

IV - dirigente estatutario de partido politico e de titular de mandato no Poder Legislativo de
qualquer ente federativo, ainda que licenciado;

V - parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau das pessoas mencionadas nos incisos [ a IV
deste artigo;
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VI - pessoa que atuou, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, como participante de estrutura decisoria
de partido politico;

VII - pessoa que atuou, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, em trabalho vinculado a organizacgao,
a estruturacdo e a realizacdo de campanha eleitoral;

VIII - pessoa que exerca cargo em organizagao sindical;

IX - pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com a Unido ou com a
CBTU; e

X - pessoa que se enquadre em qualquer uma das hipoteses de inelegibilidade previstas nas alineas
do inciso I do caput do art. 1° da Lei Complementar n® 64, de 18 de maio de 1990.

§ 1° Além das vedagdes elencadas no caput, ¢ vedada a candidatura e a participagcdo no processo
eleitoral do representante dos empregados para o Conselho de Administragao de:

I - empregado integrante das Comissdes Executiva e Eleitorais;

IT - empregado que seja ascendente, descendente, parente colateral ou afim, até o terceiro grau,
conjuge, companheiro ou socio de qualquer um dos membros da Diretoria Executiva, do Conselho
de Administracao, do Conselho Fiscal ou do Comité de Auditoria da CBTU; e

IIT - empregado nao integrante do quadro de pessoal da CBTU.

§ 2° Em se tratando de reeleicdo, ¢ vedada a inscricio do Conselheiro de Administracao
representante dos empregados que ndo tenha participado de nenhum treinamento anual
disponibilizado pela CBTU nos tltimos 2 (dois) anos, nos termos da Lei.

§ 3° As vedagdes serao verificadas por meio de autodeclaracao apresentada pelo candidato no
formulario “Cadastro de Administrador - Diretor ou Conselheiro de Administragdo - Empresa de
Maior Porte", disponibilizado pelo Ministério da Economia e no site da CBTU.

Secao IV
Composicio e funcionamento das Comissoes Executiva e Eleitorais

Art. 11 A Comissao Executiva serd composta por empregados lotados na Administragdo Central e
cada Comissao Eleitoral sera composta por empregados lotados nas Superintendéncias de Trens
Urbanos.
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§ 1° A Comissao Executiva sera instalada por meio de Resolu¢ao do Diretor-Presidente.

§ 2° As Comissoes Eleitorais serao instaladas por meio de Resolucao do respectivo Superintendente
de Trens Urbanos.

Art. 12 As Comissdes Executiva e Eleitorais serdo compostas por 3 (trés) representantes indicados
pela CBTU e 3 (trés) indicados pelas entidades sindicais com maior representagao entre os

empregados da Companbhia.

§ 1° Caso as entidades sindicais ndo indiquem seus representantes, a CBTU indicarad substitutos,
entre os empregados da Companhia, até atingir a quantidade de 6 (seis) membros em cada Comissao.

§ 2° Os presidentes das Comissdes € os seus substitutos serdo escolhidos dentre os representantes
indicados pela CBTU.

§ 3° Cabera ao Presidente da Comissao Eleitoral convocar as reunides e distribuir os trabalhos do
grupo.

§ 3° Os presidentes das Comissdes ou, nas suas auséncias e afastamentos, os seus substitutos, terdo,
além do voto pessoal, o de desempate.

§ 4° Nao poderao integrar a Comissao Executiva:

I - os Administradores da CBTU;

II - os membros do Conselho Fiscal da CBTU;

III - os membros do Comité de Auditoria da CBTU.

Art. 13 As reunides das Comissdes terdo quorum minimo de 3 (trés) membros, sempre com a
presenca do presidente ou do seu substituto.

§ 1° As reunides das Comissdes serao registradas em atas.
§ 2° Considera-se presente 0 membro que eventualmente participar das reunides.

§ 3° As Comissdes deverdo eleger um secretario, dentre seus membros, para auxiliar a Presidéncia
na promogao de todos os atos necessarios ao funcionamento da respectiva Comissao.

§ 4° As decisdes nas reunides das Comissdes serdo tomadas por votos da maioria simples dos
membros presentes.
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§ 5° As reunides poderdo ser presenciais, virtuais ou por outro meio de comunicacao que assegure a
participacdo efetiva e a autenticidade do voto, que serd considerado valido para todos os efeitos
legais e incorporado a ata de registro do encontro.

Art. 14 A CBTU ndo arcara com despesas decorrentes de eventuais deslocamentos por ocasido das
reunides das Comissoes.

Art. 15. E vedado aos membros das Comissdes manifestarem-se a favor ou contra os candidatos
durante o processo eleitoral, sob pena de seu afastamento da respectiva Comissao.

Art. 16. As Comissdes Executiva e Eleitorais cumprirdo e fardo cumprir este Regimento, planejando,
organizando, coordenando, divulgando, operacionalizando e supervisionando efetivamente o

processo eleitoral.

Secao IV
As Competéncias da Comissao Executiva

Art. 17 Compete a Comissao Executiva:

I - coordenar e supervisionar todo o processo eleitoral de forma a garantir a sua conformidade e a
uniformidade dos procedimentos em toda a Companhia;

IT - revisar o Regimento Eleitoral;

III - interagir com as Unidades Administrativas para garantir a participacdo de membros das
entidades sindicais na composicao das Comissoes Eleitorais;

IV - dirimir duvidas das Comissoes Eleitorais;

V - elaborar e divulgar o cronograma com as fases do processo eleitoral;

VI - receber e analisar possiveis desvios de conduta dos membros das Comissdes Eleitorais;
VII - divulgar o processo eleitoral nos meios de comunicagdo da Companhia;

VIII - acompanhar o cronograma nas diversas fases do processo eleitoral,;

IX - recepcionar lista de candidatos apresentada pelas Comissodes Eleitorais;
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X - encaminhar a documentagao dos candidatos ao Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e
Remuneracdo para verificacdo das condi¢des de elegibilidade dos candidatos, tendo por base os
critérios e exigéncias previstos em lei e no estatuto da Companhia, especialmente quanto ao disposto
na Lei n.° 13.303, de 30 de junho de 2016;

XI - decidir pelo deferimento ou indeferimento das candidaturas, com base na manifestacdo do
Comite de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdao e Remuneragao;

XII - divulgar, em meios de comunicagdo da CBTU, a lista dos candidatos habilitados por ordem
alfabética;

XIII - elaborar, em ordem alfabética, a relacdo dos candidatos a conselheiro;
XIV - promover a apuragdo geral dos votos validos e lavrar ata dos trabalhos de apuragao;
XV - elaborar e publicar o Mapa de Apuragdo de votos;

XVI - elaborar o Relatorio Final contendo o resultado da eleicdo e encaminhar, por meio da
Geréncia Geral de Governanga, ao Diretor-Presidente para providéncias decorrentes;

XVII - julgar os recursos na forma do Regimento Eleitoral;
XVIII - advertir o empregado que agir com inobservancia ao Regimento Eleitoral;
XIX - deliberar e decidir sobre casos omissos.

Paréagrafo tinico. Para as decisoes de recursos e impugnagdes, podera ser designado 1 (um) membro
relator, com a finalidade de dar celeridade ao processo.

Art. 18. A critério da Comissdo Executiva, poderdo ser convocados empregados da empresa para
auxiliar os trabalhos de fiscalizacao do processo eleitoral.

Secao V
As Competéncias das Comissdes Eleitorais

Art. 19 Compete as Comissoes Eleitorais:

I - conhecer e validar o material a ser apresentado para divulgacao pela Companhia;
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II - fiscalizar o processo eleitoral, de forma a assegurar sua legitimidade, e garantir a preservacao
dos principios da legalidade, publicidade, transparéncia e do respeito as normas estatutarias e
regimentais;

IIT - cumprir e fazer cumprir os prazos estabelecidos nos cronogramas;

IV - validar a documentagao a ser utilizada no processo eleitoral;

V - preparar e divulgar, com antecedéncia, a localizacdo das urnas, organizar as mesas coletoras
dos votos e manter sua guarda até a apuragao;

VI - conferir a documentagao recebida dos candidatos e encaminhar a Comissao Executiva;
VII - encaminhar a relagdo dos candidatos aprovados a Comissdao Executiva;

VIII - receber os pedidos de impugnagdo a inscrigdes de candidatos e submeté-los a Comissao
Executiva para manifestagao;

IX - dirimir davidas sobre a aplicabilidade deste Regimento.

Seciao VI
Inscrigoes e habilitacoes

Art. 20 As inscri¢des serdo realizadas digitalmente e somente poderdo concorrer as eleigdes
candidatos elegiveis, inscritos e devidamente habilitados pela Comissado Eleitoral.

§ 1° A Comissao Executiva disponibilizard e-mail para recepcionar as inscrigdes dos candidatos e/ou
local para recolha dos documentos entregues pessoalmente e durante o expediente.

§ 2° O e-mail mencionado no § 1° serd o meio oficial de comunicagdo com as Comissdes Executiva
e Eleitorais.

Art. 21 Para a realizagdo da inscricdo sera necessario preencher os dados de requerimento da
candidatura e anexar:

a) formulario “Cadastro de Administrador - Diretor ou Conselheiro de Administragdo - Empresa de
Maior Porte", disponibilizado pelo Ministério da Economia e no site da CBTU;

b) documentos necessarios a comprovacao de experiéncia profissional e da formagdo académica,
nos termos do formulario acima;
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¢) Termo de Ciéncia e Responsabilidade, disponivel no site da CBTU;

d) uma foto digital do rosto;

e) Certidoes civeis e criminais de “nada consta”, emitidas, gratuitamente, nos sites da Justiga;
f) curriculo resumido contendo sintese da formacao e experiéncia profissional,;

g) apresentar exposi¢ao contendo as razdes que o(a) levam a ser candidato(a) a membro(a) do
Conselheiro de Administragao;

h) declaragdo da Justiga Federal ¢ Estadual de “nada consta”;

1) firmar declaragdo de que nao possui cargo em organizagao sindical;

j) copia da cédula de identidade, CPF e comprovante de residéncia; e/ou
k) outros documentos previstos nos editais do processo eleitoral.

§ 1° Formularios e termos deverdo ser anexados a inscricdo em formato PDF e assinados
digitalmente.

§ 2° Os candidatos guardardo protocolos, avisos de recebimento ou quaisquer outros meios
documentados que comprovem a sua inscri¢ao.

§ 3° A auséncia de documentos, documentacao ilegivel ou fora do padrao solicitado implicardao no
indeferimento da inscri¢ao do candidato pela Comissao Eleitoral.

§ 4° Casos controversos no processo de inscri¢ao serao analisados pela Comissao Executiva.

Art. 22 O candidato que nao preencher todas as exigéncias estabelecidas neste Regimento tera a sua
inscri¢ao indeferida pela Comissao Eleitoral.

Art. 23 O candidato que ndo atender as exigéncias legais, estatutarias e normativas aplicaveis terd a
sua inscrigdo indeferida pela Comissao Eleitoral.

Art. 24 As Comissoes Eleitorais encaminhardo a Comissdo Executiva a documentagdo de inscri¢ao
recebida dos candidatos.
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§ 1° A Comissao Executiva submetera a documentacdo de inscrigdo ao Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessao e Remuneragdo em até 1 (um) dia 1til para apreciagdo e emissao de parecer
quanto ao cumprimento dos requisitos e a auséncia de vedagdes das respectivas candidaturas.

§ 2° O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdao e Remuneragao terd o prazo de 8 (oito) dias uteis,
contados do recebimento da documentagado, para analisa-las e devolver a Comissdo Executiva, que
divulgara, no site da CBTU, a relagdo preliminar dos candidatos habilitados ao processo eleitoral e
a relagdo das candidaturas indeferidas.

Art. 25 Ao indeferimento de candidatura pelo Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e
Remuneragao cabera pedido de reconsideracao ao proprio Comité, por meio do formulario “Pedido
de Reconsideracdo”, via e-mail disponibilizado pela Comissdao Executiva para esse fim.

§ 1° O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragao tera o prazo de 3 (trés) dias uteis
para analisar e se manifestar sobre o pedido de reconsideragao apresentado.

§ 2° A Comissao Executiva terd o prazo de 2 (dois) dias Uteis para apreciare-deeidirsobre-osreetrsos
interpestes—e enviar o pedido de reconsideragdo ao Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e

Remuneragdo e o prazo de 1 (um) dia 1til para comunicar a decisao do Comité aos candidatos, por
meio de e-mail com confirmacao de leitura.

§ 3° Nao caberd novo pedido de reconsideragdo contra a decisdo do Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessao e Remuneracdo, que € soberana.

Art. 26 A Comissdo Executiva caberd habilitar as candidaturas e dar-lhes a devida publicidade.

Art. 27 Seré concedido o prazo de 1 (um) dia util, contado da data da divulgacdo dos candidatos
habilitados provisoriamente, para solicitacdo, por qualquer eleitor, de impugnagao de inscrigao.

§ 1° A impugnacdo devera ser motivada e poderdo ser juntados documentos comprobatorios das
alegacdes, que deverdo estar circunscritas ao cumprimento dos requisitos descritos neste
regulamento.
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§ 2° A Comissdao Executiva disponibilizard, no site da CBTU, formuldrio especifico para a
apresentacdo de impugnacao.

§ 3° Nao serdo recebidas pela Comissao Eleitoral as impugnacdes:

a) intempestivas; e/ou

b) ndo motivadas e/ou ndo comprovadas; e/ou

¢) ndo encaminhadas pelos meios eletronicos disponibilizados pela Comissao Executiva.

Art. 28 A Comissao Eleitoral apreciard a impugnacdo e, se cabivel, notificarad os candidatos para
apresentacao de defesa.

Art. 29 O candidato notificado podera apresentar defesa, que devera ser apreciada e decidida, em
unica e ultima instancia, pela Comissdo Executiva, a qual comunicara a decisdo aos candidatos e ao
impugnante, respeitando os prazos do calendario eleitoral.

Art. 30 A Comissao Executiva divulgara aos eleitores a listagem final dos candidatos, respeitando
os prazos definidos no calendério eleitoral.

Art. 31 No caso de ocorrer impugnagao durante a fase da campanha eleitoral, a Comissao Executiva
efetuara nova divulgacao dos candidatos inscritos.

§ 1° Nao serdo aceitos pedidos fora dos prazos estipulados no cronograma, sendo vedado qualquer
recurso a esta deliberagao.

§ 2° Nao cabera recurso contra o julgamento das impugnagoes.
Art. 32 No caso de desisténcia ou impedimento dos candidatos, apoés o fechamento do sistema
eletronico de votacao eufinalizacde-daseédulasevrnasfisieas, até a lavratura da ata de apuracao,

os votos destinados aos desistentes nao serdo contabilizados como validos.

Paragrafo tUnico. Os candidatos desistentes deverdo entregar as Comissdes Eleitorais o
Requerimento de Desisténcia, disponivel no site da CBTU.

Secao VII
Convocacao da Eleicao

Art. 33 A eleicdo serd convocada pela Comissao Executiva, que dard ampla divulgacao utilizando-
se dos seguintes meios de comunica¢do da Companhia:
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I - site e/ou intranet da CBTU; e
II - informativos internos.

Paragrafo unico. A CBTU disponibilizara meio de comunicagdo institucional entre candidatos e
eleitores, na forma deste Regimento, sendo vedada a divulgagdo de matéria ofensiva a integridade
de candidatos, do corpo de empregados, da CBTU ou de qualquer pessoa ou instituigao.

Secao VIII
Da Campanha Eleitoral

Art. 34 Os candidatos que tiverem a sua candidatura homologada, na forma deste Regimento,
poderdo fazer promocdo dos seus nomes nas dependéncias da CBTU, desde que mediante
observadas as normas legais e da empresa, bem como dos normativos do Programa de Integridade
e dos compromissos estabelecidos no Codigo de Conduta Etica e Integridade, e o fagam com
urbanidade, ética e respeito aos demais candidatos, aos empregados e demais colaboradores, aos
Diretores, aos Conselheiros de Administracdo e membros do Conselho Fiscal e, ainda, a imagem da
empresa.

Art. 35 No periodo de Campanha Eleitoral os candidatos poderao ausentar-se dos seus locais de
trabalho para outros locais nas dependéncias da empresa, sendo assegurada a regularizagdo dos seus
registros de ponto em funcdo de tais deslocamentos, na hipotese de trabalho presencial.

Art. 36 O (A) candidato (a) ¢ responsavel pelos atos que praticar e matérias que veicular com
ofensas, arcando com eventuais perdas e danos que causar a terceiros ou a CBTU.

Art. 37 A Comissao Executiva divulgard, pela intranet ou por outros meios, as informagdes relativas
ao curriculo dos (as) candidatos (as) e as razdes que o (a) levam a representar os (as) empregados
(as) no Conselho de Administragdo.

Art. 38 E terminantemente proibido o uso de equipamentos, materiais e outros bens da Companhia
para produzir e divulgar campanha de forma particular.

Paragrafo tnico. E vedado aos candidatos e candidatas utilizar a logomarca, vinhetas, logotipos ¢
imagens semelhantes as da CBTU em sua campanha eleitoral, sob pena de cancelamento da sua
inscrigao.

Art. 39 A CBTU ndo se responsabilizara por quaisquer 6nus ou despesas assumidas pelos candidatos
para a realizacdo da campanha eleitoral.
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Secao VIX
Votacido e Apuracio dos Votos

Art. 40 A votagdo sera realizada de forma direta, secreta, facultativa, presencial, pessoal e realizada
no periodo e horarios estabelecidos no cronograma eleitoral divulgado com antecedéncia pela

Comissdo Executiva.

Paragrafo unico. Durante a votagao, caso ocorra evento que leve a suspensdo dos trabalhos, o horario
da votacao podera ser prorrogado pelo periodo correspondente a suspensao.

Art. 41 O eleitor deverd votar em apenas um candidato constante do sistema eletronico de votacao

Paragrafo unico. Qualquer eleitor apto a votar que estiver fora da sua sede podera votar na Unidade
Administrativa mais proxima, bastando que se identifique a mesa coletora.

Art. 42 Para a votagao, a Comissao Eleitoral contara com:

I - relagdo, em ordem alfabética, por posto de trabalho, dos empregados e empregadas aptos(as)
a votar e espaco para assinatura;

IT - urnas eletronicas, ou sistema equivalente, para coleta dos votos;

III - eédula—eleitoral-com-o nome de todos os candidatos inseridos nas urnas eletronicas ou sistema
equivalente;

Paréagrafo unico. A tela de votagdo contera as fotos, os nomes dos candidatos por ordem alfabética
e a indica¢do das Unidades Administrativas as quais pertencem os empregados.

Art. 43 Antes de iniciar a votac¢do, as urnas serdo inspecionadas pelos membros da Comissdo
Eleitoral e candidatos/fiscais que assim o desejarem, e lacradas.

§ 1° As urnas eletronicas serdo reservados espacos monitorados e seguros.
§ 2° Apo6s a instalacdo e lacre das urnas, estas ndo serdo manipuladas por terceiros sendo por
membros das Comissdes ou por necessidade de manutengdo e/ou correcao de problemas técnicos,

contando sempre com a presenga de pelo menos 2 (dois) membros de quaisquer das Comissdes.

§ 3° E vedado o uso de urnas itinerantes.
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§ 4° E vedada a coleta de votos fora dos horarios reservados a votagdo definidos pela Comissio
Executiva.

§ 5° Com excec¢ao dos membros das Comissdes, ¢ proibida a permanéncia prolongada de terceiros
nos locais reservados as urnas.

§ 6° Constituem infragdes, nos dias da votacao, puniveis conforme o art. 56:

I - 0 uso de alto-falantes e amplificadores de som ou a promogao de comicio, assembleia ou reuniao
de qualquer tipo;

I - a arregimentacao de eleitor ou a propaganda de boca de urna;

III - a divulgagdo de qualquer espécie de propaganda de candidatos;

IV - a publicagdo de novos contetidos ou o impulsionamento de contetidos nas aplicagdes de internet
(sites, redes sociais, aplicativos de comunicagdo), podendo ser mantidos em funcionamento as
aplicagdes e os conteudos publicados anteriormente.

Art. 44 A apuragdo, realizada por sistemas eletronicos seguros e auditaveis, sera coordenada pela
Comissao Executiva e realizada em data, local e horario definidos em edital e/ou cronograma
eleitoral.

§ 1° Em caso de empate na apuracdo dos votos, serdo observados os seguintes critérios de desempate,
nesta ordem:

I - 0 maior tempo de servico na Companhia;

II - a maior idade.
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§ 2° Os votos nulos e brancos deverao conter as expressoes respectivas.

§ 3° Equipara-se ao voto em branco os que forem atribuidos aos/as candidatos(as) que tenham
oficialmente desistido da candidatura.

Art. 45 As Comissdo Executiva ndo divulgaré resultados parciais de apuragao.

Art. 46 A presidéncia da Comissdo Eleitoral indicard um dos componentes como unico responsavel
por dirimir dividas e prestar esclarecimentos a candidatos e fiscais durante o processo de apuragao.

Parédgrafo tinico. Qualquer irregularidade que ocorrer devera ser questionada e o julgamento sera
realizado no mesmo dia pela Comissao Eleitoral, sendo que desta decisdo ndo caberd nenhum

recurso.

Art. 47 Concluida a apuragdo, a Comissao Executiva emitird o Mapa de Apuraciao,—eue—sera
- hado 4 Comissio.E va

§ 1° O Mapa de Apuragdo, com data, hora de inicio e conclusdo dos trabalhos deveré registrar

possiveis ocorréncias durante a apuracaosserassinade-pelosmembros-dacomissao-efiseais; seasshn
desejarem, € conterd a totalizagdo de:

I - eleitores votantes;
II - votos nulos;
III - votos em branco;

IV - votos por candidato.

Art. 48 Sera considerado eleito provisoriamente o candidato que obtiver maioria dos votos validos,
nao computados os votos em branco e os nulos.

Art. 49 O(a) candidato(a) nao eleito(a) poderad interpor recurso contra o resultado provisorio da
eleicdo no prazo de 1 (um) dia apos publicacao do resultado provisorio da eleicao.

§ 1° O recurso devera ser enderecado ao(a) Presidente(a) da Comissdo Executiva por meio do canal
definido para esse fim.
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§ 2° O recurso contra o resultado da eleigdo s6 sera admitido pela Comissao Executiva nas seguintes
hipoteses:

I - se houver descumprimento do Regimento Eleitoral ou de outras regras publicadas nos Editais ou
Avisos;

IT - se tiver havido, comprovadamente, influéncia no processo eleitoral mediante abuso de poder;
IIT - se houver tomada de decisdo da Comissdao Executiva/ Eleitoral sem o quérum minimo;

IV - se o(a) candidato(a) eleito(a) tiver:

a) utilizado documento falso ou inidoéneo na fase de habilitagao;

b) deixado de cumprir quaisquer das exigéncias de habilitagao;

¢) cometido qualquer falta punivel com a perda da candidatura;

d) cometido abuso na campanha, desde que punivel com a perda da candidatura.

§ 3° Caso o recurso seja admitido pela Comissao Executiva, o(a) candidato(a) eleito(a) sera
convocado(a), pelo canal oficial definido para esse fim, para apresentar contrarrazdes, no prazo de
1 (um) dia util.

§ 4° A Comissao Eleitoral terd o prazo de 2 (dois) dias Uteis para analisar e se manifestar sobre o
recurso e as contrarrazdes apresentados.

§ 5° Contra a decisao da Comissao Eleitoral ndo cabera novo recurso.

Secao X
Do Resultado, da Indicacido e da Nomeacao

Art. 49 A Comissao Executiva solicitara as certidoes civeis e criminais do candidato mais votado,
analisard tais documentos, emitird relatério final, proclamara o resultado da eleicdo e informaré ao
Diretor-Presidente, por meio da area de Governanga, com vistas a ado¢do das medidas pertinentes.

§ 1° Sera dado conhecimento do resultado da eleicdo ao Conselho de Administragdo para que seu
presidente convoque Assembleia Geral de Acionistas para eleicao do candidato mais votado.

§ 2° Realizada a Assembleia Geral para eleicdo do candidato mais votado, o Conselho de
Administragdo o convocara para dar-lhe a posse em reunido do Colegiado.
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§ 3° Investido no cargo mediante assinatura de termo de posse, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
apds a eleicao pela Assembleia Geral, o membro passard a gozar das prerrogativas, direitos,
obrigagoes, deveres, impedimentos e atribui¢cdes previstos nos normativos que regulam a atuagao
dos integrantes do Conselho de Administragao.

§ 4° O empregado investido no cargo de Conselheiro de Administragao permanece sujeito as normas
aplicaveis aos demais empregados no que diz respeito a jornada de trabalho, auséncias e
afastamentos, remuneragao, conduta e avaliagao de desempenho.

§ 5° O empregado investido no cargo de Conselheiro de Administragao fara jus ao recebimento dos
honorarios devidos aos demais membros do referido colegiado.

Art. 50 E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado ou empregada indicado(a)
para conselheiro(a) desde o registro de sua candidatura até um ano ap6s o fim de seu mandato.

Paréagrafo unico. O empregado eleito que perder a condicao de empregado tera seu mandato cessado.

Art. 51 O mandato de conselheiro(a) tera a duracao de 2 (dois) anos, permitida, no méximo, 3 (trés)
recondugdes seguidas, sendo vedada a existéncia de membro suplente conforme a Lei.

Art. 52 Caso o conselheiro representante dos empregados tenha o mandato interrompido
definitivamente por qualquer motivo antes de 18 meses apos a data da posse, o Conselho de
Administragdo convocard Assembleia Geral para posse do candidato classificado em segundo lugar
durante as elei¢des, conforme art. 4°, § 1°.

Paréagrafo unico. Apds o prazo do caput, a CBTU convocara nova votagao nos mesmos moldes deste
Regimento para um novo mandato.

Art. 53 O conselheiro representante dos empregados ndo participard das discussdes e deliberacdes
sobre assuntos que envolvam relagdes sindicais, remuneragao, beneficios e vantagens, inclusive
matérias de previdéncia complementar e assistenciais, hipdteses em que fica configurado conflito
de interesse.

XV
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 54 As normas contidas no presente Regimento terdo sua eficacia assegurada a partir de sua
publicacdo até a apresentacdo do Relatorio Final ao Diretor-Presidente da Companbhia.
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XVI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 55 Qualquer pessoa podera denunciar o descumprimento das regras do processo eleitoral as
Comissoes e a Ouvidoria da CBTU.

Art. 56 Em caso de denuincias ou de condutas que incorram em descumprimento das regras do
processo eleitoral, os candidatos estardo sujeitos, apds avaliagdo pela Comissdo Executiva, ouvida
a Comissao Eleitoral, e com observancia aos principios de razoabilidade e proporcionalidade, as

seguintes acdes ou sanc¢des aplicadas pela-Comissao-Eleitoral:

a) alerta, por escrito, de descumprimento de regras ou orientagdes ou inobservancia deste
Regimento;

b) adverténcia escrita publica; e
c) cassacao da candidatura.

§ 1° Caso ja tenha sido divulgado o resultado do processo eleitoral, constatada a irregularidade, esta
importard no impedimento a posse do candidato eleito pelos empregados, hipotese em que serad
convocado o segundo candidatos mais votado, desde que tenha obtido, no minimo, 30% dos votos
validos.

§ 2° Caso a condi¢do do § 1° ndo seja atendida, serd convocada nova eleicao, reaberto o prazo de
campanha eleitoral e de votagao entre todos os candidatos e serd indicado o nome do mais votado.

§ 3° Caso o candidato j& tenha tomado posse, a Comissdao Executiva submetera o caso ao Comité de
Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracio para avaliagdo e manifestacao.

Art. 57 Toda a documentacao gerada no processo eleitoral seréd ser conservada em arquivo pela area
de Governanga pelo prazo de 3 (trés) anos, depois do qual sera tratado conforme normativos internos
acerca do Arquivo da CBTU.

Art. 58 Todos os atos do processo eleitoral serdo publicos e divulgados em sistemas de comunicagao
da CBTU, ressalvados aqueles que possam atingir a intimidade ou a privacidade dos candidatos, ou
a imagem da CBTU, assim declarados como sigilosos pela Comissao Eleitoral, ouvida a Comissao
Executiva.

Art. 59 Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissdo Executiva, adotando-se subsidiariamente
a legislagao eleitoral em vigor.
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