N CBTU

Companhia Brasileira de Trens Urbanos

Administracdo Central

RESOLUCAO DA DIRETORIA EXECUTIVA N° 019-2022, DE 14 DE DEZ. DE 2022

A Diretoria Executiva da COMPANHIA BRASILEIRA DE TRENS URBANOS -
CBTU, no uso das suas atribuicdes que lhe confere o art. 78 do Estatuto Social,

Considerando a Lei n® 12.846/2013, que dispde sobre a responsabilizacéo
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracédo
publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias;

Considerando a Lei n° 13.303/2016, que dispBe sobre o estatuto juridico da
empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no ambito da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

Considerando o Decreto n° 11.129, de 11 de julho de 2022, que regulamenta a Lei
n° 12.846/2013,

RESOLVE:

1. Revogar as Resolucdes do Diretor-Presidente n° 344-2018, de 31 de agosto de
2018, e n® 494-2021, de 4 de outubro de 2021.

2. Instituir o Programa de Integridade da Companhia Brasileira de Trens Urbanos,
gue visa promover a ado¢do de medidas e ac¢des corporativas voltadas a prevencao, a
deteccdo, a punicdo e a remediacao de fraudes e atos de corrupcdo em apoio a boa
governanca.

Diretrizes do Programa

2. Séao diretrizes do Programa de Integridade:

| — 0 comprometimento da Alta Administragédo da CBTU no fomento a ética, a moral
e a conformidade,;

Il — o patrocinio ao Programa de Integridade perante os publicos interno e externo;

[l — o envolvimento e comprometimento de todos os empregados e empregadas
com o fomento e a manutencédo de um ambiente de integridade;

IV — a identificagcdo, a avaliagdo e o tratamento dos riscos a conformidade e a
integridade;
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V — a implementag&o, o monitoramento e a revisao gradual, mas permanente, dos
mecanismos e ferramentas de conformidade e integridade no ambito da Companhia;

VI — a ampla disseminacéo dos temas Conformidade e Integridade.

Objetivos do Programa de Integridade

3. Séo objetivos o Programa de Integridade, entre outros:
| — fomentar um ambiente corporativo integro e confiavel;
Il — incorporar padrfes elevados de conduta em todos os niveis hierarquicos;

Il — fomentar o uso dos canais de denuncia oficiais e de representacao acerca de
desvios éticos, ilicitos administrativos, fraude e corrupcao;

IV — promover a prevencao, a deteccdo, a remediacdo e a puni¢do as ocorréncias
de quebra da integridade.

Estrutura de Funcionamento do Programa de Integridade

4. O Programa de Integridade da CBTU se baseara na seguinte estrutura de
funcionamento:

| — Instancias de Conformidade e Integridade;
Il — Comissao de Conformidade e Integridade; e
Il — Agentes de Integridade.

Instancias de Conformidade e Integridade na CBTU

5. S&o instancias de Conformidade e Integridade na Companhia:
| — a Auditoria Interna;

Il — a Comiss&o de Etica;

[l —a Comisséo de Conformidade e Integridade;

IV — a Corregedoria;
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V — a Geréncia Geral de Governanca;
VI —a Ouvidoria; e
VIl — o(a) Gestor(a) de Conformidade (Chief Compliance Officer).

6. As Instancias de Conformidade e Integridade atuardo permanente, organizada e
integradamente.

7. As Instancias de Conformidade e Integridade serédo representadas pelos seus
respectivos titulares e, em caso de auséncia, por seus substitutos.

8. Sao competéncias das Instancias de Conformidade e Integridade, sem prejuizo
as suas competéncias precipuas:

| - contribuir para a realizacdo do Programa de Integridade, com vistas a prevencao
e a mitigacao de riscos a integridade eventualmente identificados;

Il - implementar as medidas constantes do Plano de Integridade, de acordo com
suas atribuicbes precipuas;

lll - prestar apoio ao desenvolvimento de uma cultura organizacional ética,
respeitosa, saudavel e harménica; e

IV - promover outras acdes relacionadas ao Programa de Integridade, em conjunto
com as demais areas de negocio da Companhia.

Gestor(a) de Conformidade

9. O(A) Gestor(a) de Conformidade é o(a) empregado(a) responsavel por coordenar
as acOes vinculadas a obtencdo de efetividade dos Programas de Conformidade e
Integridade no ambito da CBTU.

10. S&o competéncia do(a) Gestor(a) de Conformidade, com estrito apoio das
demais instancias:

| — identificar as obrigacbes de Conformidade, com o0 apoio de areas técnicas
aplicaveis, e propor politicas, procedimentos e processos com o objetivo de promover sua
melhoria continua;

Il — supervisionar a oferta continua de treinamento em Conformidade e Integridade
aos empregados;
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Il — definir sistematica de reportes as instancias aplicaveis;

IV — estabelecer indicadores monitoramento/desempenho de Conformidade e
Integridade na CBTU;

V —assegurar que os Programas de Conformidade de Integridade sejam analisados
criticamente em intervalos planejados;

VI — assegurar que haja ampla divulgacdo acerca da implementacdo e da
manutencao dos Programas de Conformidade e Integridade na Companhia;

VII — registrar e atualizar as evidéncias referentes ao efetivo cumprimento do
Programa de Conformidade e Integridade;

VIII - fiscalizar os atos de todos os envolvidos nos processos internos da CBTU,
verificando o cumprimento de seus deveres legais, estatutarios e nos termos de
normativos internos ou externos, instaurando, de forma independente, processo de
apuracao de responsabilidade;

IX — outras atribui¢cdes conferidas pela Diretoria Executiva.

Comissao de Integridade

11. A Comissao de Integridade é o 6rgdo consultivo e orientativo que tratara de
assuntos afetos ao Conformidade e a Integridade na Companhia.

12. A Comissao sera composta pelos titulares das seguintes areas/funcoes:
| — Gestor(a) de Conformidade, que a presidird;

Il — Corregedoria Geral,

[Il — Ouvidoria;

IV — Comisséo de Etica;

V — Geréncia Técnica de Gestao de Riscos e Processos;

VI — Geréncia Técnica de Comunicac¢ao Institucional;

VIl — Geréncia Geral de Governanca,
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VIII — Geréncia Geral de Gestdo de Recursos Humanos;
IX — Geréncia Geral Juridica; e

IX — Geréncia Geral de Licitacao.

13. Sado competéncias da Comissao de Integridade:

| — coordenar a estruturacdo, implementacdo, execucdo e O monitoramento
continuo do Programa de Integridade;

Il — coordenar a elaboracdo e a revisdo do Plano de Integridade, além de
acompanhar a sua execugao;

[l — submeter a proposta do Plano de Integridade, ou de sua revisdo, para
aprovacao e posterior publicacéo;

IV — supervisionar as acfes de capacitacdo acerca dos temas relacionados a
integridade e ao Conformidade;

V — realizar avaliacGes periddicas referentes a percepcdo dos empregados e
empregadas da CBTU quanto aos temas relacionados a integridade;

VI — emitir recomendacgdes para o aprimoramento do Conformidade, da Integridade,
da gestao de riscos e dos controles internos no ambito da Companhia;

VII — analisar e apresentar ao Diretor-Presidente os nomes de empregados(as) a
serem designados Agentes de Integridade;

VIII — coordenar as atividades dos Agentes de Integridade;

IX — propor, seu regimento interno a Diretoria Executiva e promover futuras
revisoes;

X — receber, analisar e dar o devido encaminhamento as dendncias de quebra da
conformidade e da integridade, recomendando, as instancias cabiveis, acdes com vistas
ao seu saneamento.

Xl — promover outras agfes relacionadas a implementacdo do Programa de
Integridade em conjunto com as demais areas da Companhia.
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Agentes de Integridade

14. O(A)s agentes de Integridade sdo empregados(as) da CBTU que representarao
suas Diretorias/Superintendéncias nas discussdes, na implementacdo e na evolugcédo do
Programa de Integridade.

15. As Diretorias e Superintendéncias indicardo a Comissdo até 2 (dois)
empregado(a)s que atuardo como Agentes de Integridade.

16. Apés apresentacdo dos nomes pela Comissao, o(a)s Agentes de Integridade
serdo formalmente designado(a)s por resolucéo do Diretor-Presidente.

17. Compete aos Agentes de Integridade:

| — disseminar a cultura de integridade no ambito da Companhia;

Il — identificar principais acdes para o fortalecimento da integridade na CBTU,;

Il — outras competéncias atribuidas pela Comisséo de Integridade e Conformidade.

Outras disposicoes

18. Nenhuma atividade ou atribuicdo desenvolvida no ambito do Programa de
Integridade da CBTU resultard em remuneracéo adicional de qualquer espécie.

19. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.
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JOSE MARQUES DE LIMA
Diretor-Presidente
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